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Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Nytorps Forskola

Ansvarig for planen:
Forskolechef: Helena Bjerring

VISION

Skapa en trygg vardag dar alla barn i verksamheten trivs pa lika villkor. Skapa en forskola fri
fran diskrimingering, trakasserier och krankande behandling. Férmedla de grundlaggande
demokratiska rattigheterna till barnen och pedagogerna ska vara goda forebilder i detta arbete.
Nytorps forskola ska praglas av ett bra socialt klimat dar bade pedagoger och barn kanner
trygghet och tillit till varandra.

Planen galler fran:
2017-02-03
Planen galler till:
2018-02-03

BARNENS DELAKTIGHET

Genom pedagogers observationer ska en tydlig bild av barnens vardag dokumenteras. Hos
sma barn far pedagoger analysera och reflektera sjalva. Med aldre barn kan en
utvardering/reflektion ske per aktivitet eller via dokumentation pa vaggar och digitala
fotoramen.

VARDNADSHAVARNAS DELAKTIGHET

Vardnadshavare bor bli mer delaktiga genom foraldraradet. Likabehandlingsplanen skall
dessutom hangas upp i hallen sa att den blir ett levande dokument och kan lasas igenom néar
som helst. Vi vill &ven uppmuntra vardnadshavare att komma med synpunkter pa
verksamheten. Likabehandlingsplanen bor dven tas upp pa varje avdelning pa foraldramétet.

PEDAGOGERNAS DELAKTIGHET

Alla pedagoger skall vara delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen och den ska
genomsyra allt som gors i forskola. Vi skall aven halla arbetet med planen vid liv genom att
diskutera pa personalméten och vid pedagogiska diskussioner.

FORANKRING AV PLANEN

Genom information till fordldrar, barn och personal om hur forskolan ska arbeta med detta
omrade. Diskussioner pa foraldramoten, personalméten och under barnens vistelse pa
forskolan.




Utvardering

Februari-17 6 av 9 i personalen var delaktiga. Helena, Mira, Christelle, Mattias, Carina och
Emelie.

Under VT 16 sa inforde vi en ny tradition for att utveckla arbetet med olika etniska
bakgrunder: Kulturveckan. Har belyste vi 4 av landerna som finns representerade pa
forskolan: Kina, Skottland, Kurdistan och Baltikum. Vi arbetade tillsammans med alla
avdelningar och presenterade landeras traditionella musik, hogtider, frukt/mat och lekar. Vi
hade som mal att fortsatta med Kulturveckan under HT 16 med nya lander men pga snékaos
tog vi beslutet att skjuta fram det till VT 17. Insatsen blev valdigt uppskattad av foraldrar och
barn.

Vi bemoter foraldrar med olika sprak nar det behdvs med var egna kpmpetens och forsoker
visa att vi vill 1ara oss for att underlatta kommunikationen mellan hem och forskolan.

Vi samtalar om likabehandlingsplanen néar vi diskuterar handelser som uppstar i barngruppen.
Dokumentet vill vi fa in mer synligt i verksamheten ut6ver det vanliga rutinméssiga som sker
for att fa in djupare forstaelse och gemensam samsyn.

Vara sma barngrupper har hjalpt oss 16sa och se konflikter som eventuellt kan uppsta.
Vi uppmuntrar att alla barn ska fa prova pa allt oavsett kon. Vi kanner att pedagogernas roll
har stor vikt i det hela och att miljon pa forskolan kéanns neutral i detta sammanhang.

Madblering for att ge mojlighet till blandade lekar har skett och gett positiv energi.
Kontinuerlig observation i barngruppen sker I6pande och vi anser att bade pojkar och flickor
leker bra tillsammans och arbetar genom diskussion med barnen om kdns-diskriminering.
Alla ar duktiga pa att uppmérksamma dessa dolda normer och vi jobbar aktivt med det.

Vi arbetar mycket med det olika demokratiska principerna och tar stor hansyn till varandra.
Var reviderade mall pa manadsbrevet har ocksa gjort att malen lyfts och blir synliga och har
gjort att verksamheten har starkts. Vi har aven lyft laroplanens rubriker i hallen for att
synliggdra med bilder hur vi aktivt arbetar med de olika malen.

REVIDERING

Vi ké&nner att vi vill utveckla arbetet med empati (respekt och hansyn till andra och att vi alla
ar lika varda) pa alla avdelningar. Att anvanda oss av olika samarbetsovningar och eventuella
blandade barngrupper (aldrar) kan vara nagot som framjar arbetet. Att dven fa foraldrar
medvetna om det och fa dem delaktiga anses som en viktig punkt for att barnen skall fa
traning i empati bade pa forskolan och i hemmet. Pedagogerna ska agera som goda forbilder.

Vi har ett systematisk kvalitets arbete for att framja vi-kénsla pa forskolan genom
gemensanna planerade och oplanerade akitviteter. Som t.ex. Nytorpsspelen och Juljuntan och
hallen.

FRAMJANDE INSATSER

Omraden som berdrs av insatsen:
Empati och forskolans kulturella ursprung.



Mal och uppféljning:
Att vi visar varandra respekt och hansyn. Alla har lika véarde oavsett ursprung, hudfarg,
religion, asikter och sprak etc.

Insats:

Upplysa de olika ursprungen med fokus pa de som representerar forskolan med hjalp av
musik, lekar, sprak, mat, sagor, kartor och bilder. Samt samtal med barnen om olikheter och
allas lika varde. Vi vill dven utveckla barnens formaga att:

Dela med sig

Vénta pa sin tur

Hjélpa varandra

Prata istallet for att slass

Acceptera att kompisen séger nej
Lyssna pa varandra

Prata med varandra pa ett vanligt satt
Tydliga rutiner som skapar trygghet

Ansvarig

Helena Bjerring

Datum nar det ska vara klart
Februari 2018

KARTLAGGNING

Metoder:
Efter observation/handelser sa har pedagogerna samtal med barnen enskilt eller i grupp.
Foljande fragar kan hjélpa oss i samtalet:

Vad héande?

Hur ké&nde du ?

Hur tankte du ?

Hur tror du att din kompis kande sig?
Hur skulle du vilja att det var?

Hur skulle man kunna gora pa annat satt?

Pedagogerna skall vara uppmarksamma pa aterkommande ménster/handelser som kan anses
diskriminerande/ krankande och ska i sadant fall dokumenteras och diskuteras i
personalgruppen for att komma fram till en 16sning.

Omraden:

Krénkande behandling, kdnsidentitet, ursprung, trosuppfattning, funktionsnedséttning och
alder etc.

Involvering i kartlaggningen

Barn: Genom samtal

Vardnadshavare: Genom information via samtal, fordldramoten och foraldrarad.



Pedagogernas involvering i kartlaggningen
Genom diskussioner pa APT och planering.

FOREBYGGANDE ATGARGER

Namn:
Nytorps forskolas prioriterade mal i arbetet med likabehandling

Omraden som berors:
Empati, krdnkande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning och alder etc.

Mal och uppféljning:

Dessa mal ar det vi vill arbeta med under 2017. Vi upplever att barnen kan behéva utveckla
sin empatiska formaga; lata alla barnen delta i aktiviteter och den fria leken. Vi vill att alla
individer visar respekt och hansyn till varandra och att vi arbetar med det olika demokratiska
principerna. Att vi dven ska stréva efter att upplysa barnen om vad bra normer och
varderingar ar. Da vi ar den forlangda armen fran hemmet vill vi garna att foraldrarna blir
delaktiga i var stravan med att arbeta mot malen. Vi kommer fortsatta med arbetat av vi-
kanslan och tvargrupper.

Mal for oss pedagoger:

e Vi &r goda forebilder mot barnen, foraldrar och varandra

e Vi arbetar for att alla ska fa ett bra beméotande néar de kommer till forskolan, genom att
varje dag halsa pa alla och se varje genom att saga deras namn.

e Vi arbetar for ett positivt klimat genom att uppmuntra positiva beteenden.

e Vi uppmuntrar barnen att vaga saga ifran-stopp!

e Vi har en kontinuerlig dialog med foréldrar. Dagliga samtalet samt
utvecklingssamtalet. Vi lyfter likabehandlingsplanen pa vara foraldrarmoten.

e Vianvander vart styrdokument Forskolans Laroplan som grund néar vi planerar
verksamheten

o Vi ser till att vi lyfter likabehandlingsarbetet i det dagliga arbetet som ett naturligt
begrepp for att pAminna varandra. Ett vardegrundsarbete som standigt pagar

e Vi ser kontinuerligt éver hur vi planerar den yttre och inre miljo for att den gynnar alla
barns utveckling. Vi vuxna ar narvarande och delar upp oss bland barnen sa vi finns
tillhands.

Atgéarder:

Ommo@blering av avdelningen for att inspirera till olika lekar och sociala samspel. Observera
och ingripa vid behov. Lata barnen trana pa att 16sa sina konflikter sjalva dar vi pedagoger
agerar som stod. Observationer genomfors i barngruppen som sedan uppfoljs.

Motivera atgard:
Alla som jobbar pa forskolan maste bli mer uppméarksamma pa dessa “dolda” normer och
aktivt arbeta for att forebygga dem. Arbetslaget ska &ven ha en gemensam samsyn.

Ansvarig:

Helena Bjerring

Datum nar detta ska vara klart:
2018-02-03



Rutiner for akuta situationer

Policy

En forutséttning for att policyn skall fungera ar en gemensam medvetenhet och ett engagemang. Alla i
forskolan ar ansvariga att folja den antagna policyn. Férskolechefen ansvarar for att detta sker.

Inget barn eller personal pa Nytorps Forskola ska kanna sig utsatt for krankande behandling i nagon
form. All personal arbetat tillsammans med barnen for att ingen sadan situation ska uppsta. Alla
inklusive foréldrar ska kanna till Nytorps Forskolas likabehandlingsplan och medverka till att
forverkliga de.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Personalen har god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inom och utomhus.

All personal forvantas reagera nar nagonting uppstar och diskutera detta med ovriga i
personalgruppen.

Prata med de inblandade barnen. Personal kontaktar foréldrar i de fall déar det behdvs for att i
diskussioner med dem utreda vad som hant.

Personal som barn och féréaldrar kan vanda sig till
Foraldrar vander sig i forsta hand till personalen pa avdelningen och i de fall de kénner att det inte ar
lampligt eller vill sa vand er till forskolechefen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av andra barn

Nar forskolan far kannedom om att ett barn har utsatts for krankande behandling av andra barn sa
maste all personal omedelbart ta tag i detta och utreda vad som hant genom att samtala med barnen
och deras foréldrar.

Forskolechef ska informeras och involveras i arbetet om det krdvs. Viktigt att alla sidors bild av
handelsen tas pa allvar och att alla blir lyssnade pa.

Vidare ska en handlingsplan upprattas for hur man kan arbeta vidare sa att krankningen upphor. Detta
ska sedan dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av personal

Ett barn som blir krankt av nagon anstalld ar i en sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i en
beroendestallning. Krankningar som begas av personal betraktas mycket allvarligt. All personal &r
skyldiga att rapportera till forskolechefen om man anser att ett barn blir krankt av nagon anstalld. Det
ar alltid forskolechefen som ansvarar for denna utredning.

Forskolechefen erbjuder stodsamtal till den anstéllde efter att utredningen skyndsamt skett. Vid
allvarligare fall kan det bli disciplinerade atgarder sdsom varning, omplacering eller avsked (enligt
LAS ). Forskolechefen &r skyldig att rapportera uppat i organisationen.

Rutiner for uppféljning

Forskolechefen har kontinuerligt samtal med den anstéllde och &ven kollegor for att félja upp och
utvardera att krankningarna omedelbart har upphdrt. Om sa inte ar fallet vidtar arbetsrattsliga atgarder
enligt LAS. Forskolechefen och huvudman ansvarar for uppfoljning och vidare atgarder.

Rutiner for dokumentation

Dokumentationen startar direkt nar forskolechefen far vetskap om detta och allt arbete i arendet
dokumenterats under utredning och vid uppfdljning

Ansvarsforhallande

Forskolechef och huvudman i de fall dér det krévs.



